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I. INTRODUÇÃO  

O Projeto Educativo do Agrupamento constitui-se como um dos instrumentos de exercício de autonomia e de acordo com o artº9 do Decreto Lei nº137 de 

2012 “consagra a orientação educativa do agrupamento de escolas ou da escola não agrupada, elaborado e aprovado pelos seus órgãos de administração 

e gestão para um horizonte de três anos, no qual se explicitam os princípios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de 

escolas ou escola não agrupada se propõe cumprir a sua função educativa”. 

Partindo deste pressuposto e conciliando esta orientação com os vários diplomas que consagram a política educativa, o PEA deve colocar no seu horizonte 

o Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória, onde se estabelece a matriz de princípios, valores e áreas de competências a que deve obedecer o 

desenvolvimento do currículo. 

Como vem consagrado quer no Decreto Lei nº54, quer no Decreto Lei nº 55 de 2018 a escola deve ser promotora de melhores aprendizagens para todos os 

alunos. A escola deve permitir o desenvolvimento de uma cidadania ativa e informada e dar as condições a cada aluno para que ele aprenda e participe na 

vida da comunidade educativa. 

Assim o aluno é o elemento centralizador do trabalho dentro da escola e a sua aprendizagem é o cerne de toda a ação educativa.  

Neste PEA são princípios gerais a inclusão, o respeito pela diversidade, a igualdade de oportunidades, a formação integral, a cultura, o sucesso, a 

autonomia, entre outras. Pretende-se dar voz aos alunos e dar a melhor resposta para o seu crescimento, visando a sua melhor capacitação e preparação 

para o mundo em que vivem.  
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II. ANÁLISE SWOT 
 

Pontos Fortes Pontos Fracos 

 

1. LIDERANÇA: 

 A Direção manifesta grande disponibilidade para atender toda a comunidade. 
 A gestão do pessoal docente e não docente é eficaz. 

 A Direção fomenta, com a sua atuação, um ambiente de confiança e solidariedade. 

 As diferentes estruturas educativas participam na construção dos documentos orientadores. 

 A Direção comunica seus critérios de gestão e as orientações quanto aos procedimentos e tarefas. 

 A Direção promove a realização de ações de informação sobre decisões que impliquem alterações ou 

mudanças no agrupamento. 

 

1. LIDERANÇA 

 É promovido um número reduzido de ações de formação no 

Agrupamento. 

 Há pouca articulação entre os vários órgãos de gestão do 

agrupamento. 

 Não existem mecanismos que permitam avaliar as necessidades e a 

satisfação dos alunos, Pais/Encarregados de Educação, pessoal 

docente e pessoal não docente. 

 

 

2. PLANEAMENTO E ESTRATÉGIA 

 O Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades, do Regulamento Interno e os Mapas de distribuição 

de serviço, são divulgados e estão acessíveis. 

 A Direção promove, periodicamente, uma reflexão participada sobre o Regulamento Interno, por forma a 

adequá-lo às mudanças e aos contextos do agrupamento. 

 A Direção tem criados canais de comunicação interna para divulgar objetivos, planos e atividades do 

agrupamento. 

 A eficácia e relevância da estratégia e dos planos de ação desenvolvidos são avaliadas. 

 

2. PLANEAMENTO E ESTRATÉGIA 

 Os órgãos de gestão e administração não acompanham eficazmente 

o cumprimento dos objetivos estabelecidos nos documentos 

orientadores da vida do Agrupamento. 
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3. PESSOAS 
 O Agrupamento promove uma cultura de avaliação e aperfeiçoamento contínuo do desempenho dos seus 

profissionais, identificando os aspetos mais fracos e as áreas prioritárias para a melhoria do seu 

desempenho. 

 A Direção introduz e potencia novas formas de trabalho e novas tecnologias. 

 A Direção encoraja o pessoal não docente a trabalhar em equipa. 

 O Coordenador de Departamento promove o trabalho de equipa e de colaboração entre os professores. 

 A Direção e o Conselho Pedagógico estimulam a inovação e a criatividade promovendo o trabalho em 

equipa. 

 

 
3. PESSOAS 
 Trabalho cooperativo (dentro do conselho de turma). 

 Ações de formação do pessoal docente e não docente no próprio 

agrupamento 

 

 

4. PARCERIAS E RECURSOS 

 A comunidade escolar conhece o Regulamento Interno e Projeto Educativo. 

 A Direção atribui e utiliza os recursos financeiros de acordo com a estratégia e os planos de ação 

traçados. 

 O Agrupamento estabelece parcerias com a comunidade escolar. 

 

 

4. PARCERIAS E RECURSOS 

 A reciclagem e seleção de desperdícios nos vários setores das 

escolas do Agrupamento é escassa ou inexistente. 

 As parcerias estabelecidas fora da comunidade escolar não 

satisfazem as necessidades. 

 

5. PROCESSOS 

 São utilizadas tecnologias de informação e comunicação e outros recursos pedagógicos como forma de 

estimular e preparar a aprendizagem independente. 

 Para responder às necessidades educativas especiais dos alunos, a Escola analisa os casos e define as 

medidas do regime educativo de que deverão beneficiar. 

 A Direção acompanha os esforços de melhoria dos serviços e funções, interessando-se pelos seus 

resultados. 

 

 

5. PROCESSOS 

 Utilização da avaliação dos alunos como um instrumento de 

investigação do processo de ensino e aprendizagem. 

 Articulação entre os vários ciclos de estudo. 

 

6. RESULTADOS ORIENTADOS PARA OS CIDADÃOS/CLIENTES 

 O Agrupamento preocupa-se com o desenvolvimento global das crianças. 

 Existe preocupação em responder às necessidades educativas de cada criança (atendimento, dificuldades 

de aprendizagem, diferentes capacidades e aptidões dos alunos, …). 

 O bom funcionamento do Agrupamento é reconhecido pela comunidade. 

 O atendimento aos alunos e ao público em geral é feito de forma eficaz e correta. 

 

6. RESULTADOS ORIENTADOS PARA OS 

CIDADÃOS/CLIENTES 

 De um modo geral os alunos contribuem pouco para a conservação, 

higiene e segurança das instalações da escola. 

 Os Diretores de Turma nem sempre acompanham o sucesso e 

insucesso dos alunos nas diferentes disciplinas. 

 Existem problemas de segurança nas entradas e saídas de alunos nas 

escolas básicas de 2º e 3º ciclo e na escola secundária. 
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7. RESULTADOS RELATIVOS ÀS PESSOAS 

 Neste Agrupamento, os professores podem sempre dar a sua opinião e são ouvidos pelo coordenador. 

 A Comunicação dentro do Agrupamento é eficaz. 

 

 

7. Resultados relativos às Pessoas 

 Condições físicas das escolas. 

 

8. IMPACTO NA SOCIEDADE 

 A Direção disponibiliza informação relevante à comunidade escolar, nomeadamente através do site na 

internet. 

 A imagem geral do agrupamento na comunidade em que está inserida é boa. 

 

8. Impacto na Sociedade 

 Alguns aspetos da imagem do Agrupamento na comunidade, 

nomeadamente, o estado dos edifícios da EB 2/3 Gaspar Correia e a 

Escola Secundária da Portela. 

 Registam-se dificuldades no relacionamento com entidades na área 

de influência do agrupamento. 

 

 

9. RESULTADOS DO DESEMPENHO CHAVE 

 A gestão dos recursos humanos e a distribuição de serviço é boa. 

 O clima de Escola criado pela atuação da Direção contribui para o desenvolvimento da autoestima do 

pessoal docente e não docente da Escola. 

 

9. Resultados do Desempenho Chave 

 O tempo efetivo de atividade letiva pelo incumprimento do dever de 

pontualidade.  

 A situação de degradação das instalações escolares. 

 Os casos de indisciplina.  

 A falta de eficácia de mecanismos de apoio à aprendizagem. 

 

Oportunidades Ameaças 

 

 O corpo docente e não docente é relativamente estável. 

 Os resultados alcançados no “ranking” dos exames nacionais refletem credibilidade e fiabilidade de 

resultados internos. 

 A intervenção da Parque Escolar com consequente resultou no aumento e melhoria das instalações. 

 

 O aumento demográfico na área de influência deste Agrupamento; 

 A construção de diversos complexos habitacionais na área; 

 A existência de vários colégios na zona; 

 A existência de duas Escolas Secundárias já intervencionadas pela 

Parque Escolar que tentam captar alunos desta zona. 
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III. AÇÕES DE MELHORIA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

EIXO I - AÇÃO PEDA 
 
 

Ação II 

• Melhoria das 
atitudes/comportamentos 

Ação I 

• Melhoria do processo 
ensino/aprendizagem 

Ação III 

• Promoção de uma Escola 
Cultural 
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IV. VISÃO DO AGRUPAMENTO 
 

O Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, desempenhando um papel ativo e relevância na comunidade, assume-se como “Espaço de cultura” da 

União de Freguesias de Moscavide e Portela, promovendo eventos de natureza cultural, tais como, concertos, exposições, teatro, cinema, atividades 

desportivas, debates, palestras, entre outros. Criando hábitos de vivências culturais aos nossos alunos, pais/encarregados de educação, professores, 

assistentes operacionais e população da freguesia, contribui para a construção do futuro de todos, mas principalmente dos nossos alunos, alicerçado em 

referenciais culturais. 

V. MISSÃO DO AGRUPAMENTO 

O Agrupamento de Escolas Portela e Moscavide pretende ser um espaço de referência pela excelência do trabalho educativo, assumindo-se como parceiro 

ativo na construção da igualdade de oportunidades de futuro para os alunos e para a comunidade onde se insere. Pretende construir uma resposta 

educativa à medida das necessidades, expetativas e projetos dos alunos, pais e comunidade, promovendo aprendizagens de qualidade que contribuam 

para o desenvolvimento, a formação e a cultura dos alunos, de forma a tornarem-se pessoas responsáveis e contribuírem para a melhoria da qualidade de 

vida na sociedade e no mundo. 

 

VI. VALORES 
 

O Agrupamento de Escolas Portela e Moscavide tem como referências os seguintes valores: Solidariedade, Liberdade, Equidade, Cidadania, Integridade, 

Justiça, Tolerância, Rigor, Reconhecimento do Mérito, Esforço e Empenho, Cooperação, Empreendedorismo, Inovação e Defesa Ambiental. 

 

VII. LEMA 
 

Todos juntos conseguimos!
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VIII. OBJETIVOS, LINHAS DE AÇÃO, METAS, INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Objetivo estratégico: 
 

Promover um ensino de excelência 
numa escola assente na Cultura. 

Ação I - Promover o 
sucesso escolar dos alunos 

 

Ação II - Promover a melhoria de 
Atitudes/Comportamentos 

Ação III – Promoção de 
uma Escola Cultural 
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IX. OBJETIVOS, LINHAS DE AÇÃO, METAS, INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO 
 

Ação I – Promover o Sucesso Escolar dos Alunos 
 

Eixos de ação Objetivos Linhas de ação Metas Instrumentos de 
avaliação 

Relação pedagógica Construir uma 

relação pedagógica 

de respeito, 

abertura e empatia. 

 

Desenvolvimento de 

técnicas de 

ensino/aprendizagem 

assentes no diálogo, 

respeito pelas 

características individuais e 

ritmos de aprendizagem. 

 

Realizar uma ação de formação anual sobre 

o tema da Construção da relação 

pedagógica. 

 

Relatório de 

autoavaliação 

 

Relações interpessoais 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valorizar uma cultura 
de cidadania e de 
participação. 
 
 
Valorizar as relações 
interpessoais. 
 

Envolvimento dos alunos 
na vida da escola. 

 

 
Promoção da harmonia 
nas relações 
interpessoais. 
 

Realizar mais de uma atividade anual de 
articulação de cada escola com outra 
escola e de todas as escolas com a escola 
sede. 
 

Realizar pelo menos uma atividade anual de 
convívio entre todos os membros da 
comunidade escolar. 
 

Realizar uma atividade de convívio entre 
pessoal docente e não docente (fora do 
recinto escolar) durante o triénio. 
 

Manter os jantares/almoços-convívio no 
Natal e Final de Ano Letivo 
 
 

Plano anual e plurianual 
de atividades (PAPA) 
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Ação I – Promover o Sucesso Escolar dos Alunos 
 

Eixos de ação Objetivos Linhas de ação Metas Instrumentos de 
avaliação 

Desenvolvimento 
pessoal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valorizar e 
promover o 
conhecimento 
científico e 
humanístico 
 

Valorizar e promover 
o desenvolvimento 
físico e intelectual 
 

Valorizar e promover a 
educação estética 
 

Valorizar e promover 
a educação para a 
saúde 
 

Valorizar e promover 
o espírito crítico e 
reflexivo 
 

Educar para a 
“Cidadania Global” 
 

Sensibilização para a 
prevenção de 
comportamentos de risco 
 
Envolvimento do aluno no 
seu próprio crescimento 
enquanto pessoa e cidadão 
do mundo 
 
Sensibilização da 
comunidade educativa 
para hábitos de vida 
saudável 
 
Incorporar, de forma 
progressiva, a “cidadania 
global” nos atuais 
processos de 
aprendizagem em contexto 
de sala de aula, com 
intervenção de várias 
disciplinas no ensino básico 
e em atividades 
transversais no ensino 

Realizar uma ação de sensibilização por ano 
letivo para todos os alunos. 
 

Realizar mais de duas atividades culturais 
(teatro, exposição, visita de estudo) por 
ano/turma. 
 

Realizar uma ação de suporte básico de vida 
por turma/ano e para pessoal docente e não 
docente. 
 

Realizar pelo menos uma atividade abordando a 
Cidadania global em todas as turmas na 
educação pré-escolar, no ensino básico (em 
APDT) e em atividades transversais no ensino 
secundário. 
 
 
 
 
 
 

Plano anual e 
plurianual de 
atividades (PAPA) 
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Ação I – Promover o Sucesso Escolar dos Alunos 
 

Eixos de ação Objetivos Linhas de ação Metas Instrumentos de 
avaliação 

Aumento das taxas de 
sucesso escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Melhorar os resultados 
escolares que devem 
refletir aprendizagens 
consideráveis e 
significativas. 
 

Avaliação formativa e 
reflexão sobre o 
desenvolvimento do 
processo ensino 
aprendizagem 

Educação pré-escolar: 
100% das crianças revela níveis de 
desenvolvimento global alinhados com as 
competências definidas para a educação pré- 
escolar 
1.º ciclo 
●   98% de transição 
●   90% de sucesso pleno 
●   95% de sucesso a Português e Matemática. 
●   25% dos alunos integra o quadro de mérito 
académico 
2.º e 3.º ciclo 
●   98% de transição 
●   70% de sucesso pleno 
●   80% conclui o ciclo no período previsto. 
●   10% dos alunos integra o quadro de mérito 
académico 
Cursos científico-humanísticos 
●   60% conclui o curso no período previsto 
●   Abandono nunca superior a 0,5% 
●   20% alunos tem média ≥ 14 valores 
●   8% integra o quadro de mérito académico 
Cursos Profissionais 
●   80% conclui o curso no período previsto 
●   95% conclui os módulos 
●   Abandono nunca superior a 0,5% 
●   5% integra o quadro de mérito académico 

Pautas 
 

Relatórios de 
monitorização dos 
resultados 
escolares dos 
alunos 
 

Lista dos alunos que 
integram o quadro 
de mérito 
académico, por 
turma/ano. 
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Ação I – Promover o Sucesso Escolar dos Alunos 
 

Eixos de ação Objetivos Linhas de ação Metas Instrumentos 
de avaliação 

Motivação 
 

Promover valores que 
favoreçam o diálogo, o 
respeito pela diferença 
e a tolerância 
 

Comprometimento do 
aluno no processo de 
ensino aprendizagem. 
 
Valorização da participação 
dos alunos em atividades 
de enriquecimento 
curricular. 

 

Implementação de 
medidas de Apoio. 
 

 
50% dos alunos participam nas atividades de 
complemento curricular. 
 
Todas as atividades de enriquecimento curricular 
em que participaram, estão incluídas no currículo 
dos alunos. 
 

PAPA 
 
Relatórios 
de 
atividades 
 
Critérios Gerais 
de Avaliação 
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Ação II – Promover a melhoria de Atitudes/Comportamentos 
 

Eixos de ação Objetivos Linhas de ação Metas Instrumentos de 
avaliação 

Disciplina 
 

Promover valores 
que favoreçam o 
diálogo, o respeito 
pela diferença e a 
tolerância 
 

Envolvimento do aluno no clima 
de sala de aula e aprendizagem 

Manter o número de processos disciplinares igual 
ou inferior a 1% dos alunos matriculados. 
 
Manter o número de alunos com ocorrências 
disciplinares na sala de aula abaixo dos 4% dos 
alunos matriculados. 
 
Reduzir as situações de reincidências 
indisciplinares. 
 
Manter o GAD em funcionamento. 
 

Relatório do 
Gabinete de 
Apoio à Disciplina 
(GAD) 
 
Relatório 
trimestral de 
medidas 
disciplinares 
aplicadas. 

Recursos Humanos 
Docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melhorar a 
ação dos 
professores 
nos casos de 
indisciplina 

 

Articulação vertical e horizontal 
 

Articulação intra e 
interdepartamental 
 

Reflexão conjunta sobre a 
prática/ação pedagógica 
 

Formação científica, técnica e 
pedagógica 
 

Incluir no horário de todos os professores um 
momento de articulação (vertical/horizontal) 
(trabalho de equipa/trabalho de articulação 
institucional) 
 
 
Integrar de todos os professores no projeto de 
intervisão entre pares. 
 
Aumentar a participação dos professores no 
âmbito do Plano de Formação do Agrupamento. 
 
 

PEA e RI 

Convocatórias 

 
 
Relatório de 
autoavaliação 
 
PAPA 
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Ação II – Promover a melhoria de Atitudes/Comportamentos 
 

Eixos de ação Objetivos Linhas de ação Metas Instrumentos de 
avaliação 

Recursos Humanos 
não Docentes 

 

Melhorar a ação 
dos assistentes 
operacionais nos 
casos de 
indisciplina 
 

 

Fortalecimento do papel dos 
membros não docentes na 
ação educativa 

 

Formação profissional 

Proporcionar a realização de, pelo menos, uma 
atividade no âmbito do PAPA por 50% do pessoal 
não docente. 
 

Proporcionar a 80% do pessoal não docente a 
participação em atividades no âmbito do Plano 
de Formação do Município. 
 

Registo de 
assiduidade 
 

Inscrição nas 
ações de 
formação 
 
Inquéritos 

 

Alunos 

 

Melhorar a 
compreensão, por 
parte dos alunos, 
da necessidade do 
cumprimento das 
regras da 
disciplina na 
escola, 
fomentando um 
bom ambiente de 
trabalho. 
 

 

Reforço dos meios de 
divulgação e comunicação da 
informação 
 

Considerar a informação da página eletrónica 
do agrupamento útil por 80% dos utilizadores. 
 

Incentivar o recurso de 100% dos utilizadores ao 
Moodle e/ou ao e-mail institucional. 
 

Criar um plano estratégico de comunicação 
institucional. 
 

Elaborar “Manual de Procedimentos” para 
acolhimento de novos colaboradores. 
 
 
 
 
 

Registos de 
utilizadores 
 

Plano Estratégico 
de Comunicação 
 

Manual de 

Procedimentos 
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Ação III – Promoção de uma Escola Cultural 
 

Eixos de ação Objetivos Linhas de ação Metas Instrumentos 
de avaliação 

Família 

 

Valorizar o papel 
da escola 

Colaboração entre Escola e 

Família 

Comparecer pelo menos a duas reuniões por ano 
letivo: 
●   90% dos EE na Educação pré-escolar 
●   90% dos EE no 1.º ciclo 
●   80% dos EE no 2.º ciclo 
●   70% dos EE no 3.º ciclo 
●   60% dos EE nos cursos científico-humanísticos 
●   70% dos EE nos cursos profissionais 
 
Realizar uma palestra/ sessão para EE e Pais por ano 
 

Registos de DT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PAPA 

Comunidade 
Educativa 
 

Potenciar a projeção 
do Agrupamento na 
comunidade 
educativa 
 
 
Fortalecer a 
interação da escola 
com o meio 
 
 
 
 
 
 

 

Comunicação com a 
comunidade educativa 

 

 

Estabelecimento de 
parcerias através de 
protocolos de colaboração 

Divulgar uma atividade, mensalmente, na 
imprensa local 
 
Divulgar, mensalmente, as atividades do 
agrupamento na página eletrónica e newsletter. 
 
Promover 3 atividades anuais em interação com 
os parceiros 
 

PAPA 

 
 
 
 
Relatórios de 
monitorização 
dos projetos e 
clubes. 
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IX. AVALIAÇÃO DO PROJETO 
 

O presente Projeto Educativo do Agrupamento, para além da monitorização através dos instrumentos de avaliação, será objeto de uma avaliação 

ao longo do triénio da sua vigência. 

Neste sentido, a avaliação intermédia seja feita através de um relatório a entregar no final de cada ano letivo ao Conselho Geral, após ter sido 

aprovado pelo Conselho Pedagógico, onde conste a apreciação de cada ação e os resultados obtidos para cada uma delas. 

No final triénio, proceder-se-á ao balanço final do Projeto, avaliado o seu impacto na comunidade educativa, sendo apresentado ao Conselho 

Pedagógico e ao Conselho Geral um relatório final no qual serão analisados os resultados obtidos nas 3 Ações – Promoção do Sucesso Escolar dos 

Alunos, Promoção da melhoria das Atitudes/Comportamentos e Promoção de uma Escola Cultural. 

 

 

O presente projeto foi aprovado por unanimidade, em reunião do Conselho Geral do Agrupamento, realizada em 16 de 

janeiro de 2020. 
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ANEXOS



 

Organograma do Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide 
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Localização do Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide 

O agrupamento de escolas situa-se no concelho de Loures, tendo como área de competência a união 

de freguesias de Moscavide e Portela. As duas freguesias que compõem esta união de freguesias têm 

um enquadramento populacional e urbanístico muito distinto. Na freguesia da Portela situa-se uma 

urbanização com cerca de 30.000 habitantes pertencentes a um estrato sociocultural médio e médio-

alto. Fazem igualmente parte da freguesia da Portela alguns bairros periféricos, onde se entrecruzam 

populações de etnias e religiões diversas. Na freguesia de Moscavide reside um estrato populacional 

sociocultural médio-baixo e é nesta parte da freguesia que residem o maior número de imigrantes dos 

países do leste da Europa e do Brasil (PE 2015/18). 

 

 

Caraterização do Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide 

O Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide (…) resultou da agregação, em 2010-2011, do 

anterior agrupamento, com a mesma designação, com a Escola Secundária do Arco-Íris. Para além da 

sede, integram o Agrupamento uma escola básica dos 2.º e 3.º ciclos e três escolas básicas do 1.º ciclo, 

duas delas com jardim de infância. 

Alunos 

Nos últimos anos, nota-se um certo rejuvenescimento da população nas duas freguesias, resultante do 

regresso de alguma descendência à Portela e da existência de um grande número de imigrantes dos 

países de leste da Europa em Moscavide, pelo que novas preocupações surgem para as escolas do 

Agrupamento (PE).  

Da observação do Quadro 1, podemos constatar a variação do número de alunos por ano de 

escolaridade, bem como o comportamento do valor total dos alunos do agrupamento, ao longo destes 

últimos 7 anos. Sobre a evolução dos anos letivos há a constatar o aumento do número de alunos 

distribuído, mais ou menos, por todos os anos ao longo do trajeto escolar, desde o pré-escolar ao 12º 

ano. 

Quadro 1 – Nº de alunos por ano de escolaridade nos últimos 7 anos letivos 

 
(Fonte: Observatório AEPM) 

Ano letivo
Educação pré-

escolar
1º ano 2º ano 3º ano 4º ano 5º ano 6º ano 7º ano 8º ano 9ºano 10ºano 11ºano 12ºano Total

2013/2014 103 162 196 189 165 131 205 298 203 224 226 175 192 2469

2014/2015 105 166 197 181 173 212 209 270 225 238 227 178 155 2536

2015/2016 105 177 197 164 175 205 198 235 223 211 207 172 131 2400

2016/2017 135 180 176 181 183 207 199 237 221 215 225 142 154 2455

2017/2018 135 192 183 173 180 187 208 238 229 218 211 173 134 2461

2018/2019 111 151 197 157 173 181 190 242 219 211 230 182 156 2400

2019/2020 129 152 156 191 183 200 184 229 245 220 251 224 203 2567

Número de alunos por ano de escolaridade nos últimos 7 anos letivos

Ano de escolaridade



 

 

Comparando o número total de alunos do agrupamento, é curioso referir que, entre o primeiro ano 

observado (2013/2014) e o último (2019/2020) houve um aumento de 98 alunos, num universo que 

ronda os 2.500 alunos. 

Quadro 2 – Número de alunos por ciclos de ensino nos últimos 7 anos letivos 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

No quadro 2, analisamos a evolução ao longo dos ciclos de ensino, podendo assim constatar o aumento 

do número de alunos no Pré-escolar, 2º ciclo e secundário e a diminuição no 1º ciclo e no 3º ciclo, tendo 

como base a observação dos dados referentes aos anos 2013/2014 e 2019/2020. 

Quadro 3 – Distribuição por género 

 
(Fonte: Observatório AEPM) 

Ano letivo
Educação pré-

escolar
1.º Ciclo 2.º Ciclo 3.º Ciclo

Ens ino 

Secundár
Total

2013/2014 103 712 336 725 593 2469

2014/2015 105 717 421 733 560 2536

2015/2016 105 713 403 669 510 2400

2016/2017 135 720 406 673 521 2455

2017/2018 135 728 395 685 518 2461

2018/2019 111 678 371 672 568 2400

2019/2020 129 682 384 694 678 2567

Número de alunos por ciclos de ensino nos últimos 7 anos letivos

Nível  de Ens ino

Ano letivo Género PE 1º Ciclo 2º Ciclo 3º Ciclo

Ens ino 

Secundár

io

TOTAL %

F 46 310 212 375 278 1221 47,5%

M 57 402 224 350 315 1348 52,5%

F 60 315 186 395 294 1250 48,5%

M 45 399 245 342 297 1328 51,5%

F 52 311 172 358 269 1162 47,6%

M 58 376 242 310 293 1279 52,4%

F 64 329 183 329 257 1162 46,5%

M 65 367 236 345 323 1336 53,5%

F 56 348 197 338 292 1231 48,0%

M 74 376 225 333 325 1333 52,0%

F 62 356 174 299 328 1219 48,0%

M 68 356 198 372 324 1318 52,0%

F 61 333 172 325 350 1241 48,3%

M 68 349 212 369 328 1326 51,7%
2019/2020

Distribuição por género (em nº de alunos) nos vários ciclos de escolaridade

2017/2018

2016/2017

2015/2016

2014/2015

2013/2014

2018/2019



 

 

Sobre a distribuição por géneros (quadro 3), poderemos dizer que os seus valores se comportam de 

uma forma mais ou menos estável ao longo destes 7 anos. No caso das raparigas, em termos 

percentuais, o seu valor variou entre os 46,5% de 2016/2017 e os 48,5% em 2014/2015, 

consequentemente o valor para os rapazes variou entre os 51,5% (2014/2015) e os 53,5% (2016/2017). 

Quadro 4 – Proveniência de alunos por ano e escola 

(Fonte: Observatório AEPM) 

Quando analisamos a proveniência dos alunos do agrupamento por ano e por escola (quadro 4), 

concluímos que, anualmente, o valor percentual de novos alunos no agrupamento variou, nestes 7 

anos, entre 11,1% e 14,3% e que os anos onde se regista o maior número de entradas são, o 1º, o 5º, o 

7º e o 10º anos. Estes resultados não parecem estranhos se tivermos em conta que estes são os anos 

de início dos diferentes ciclos de estudo. 

Quadro 5 – Número de alunos abrangidos pela ASE 

 
(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Ano letivo Escola 1º Ano 2º Ano 3º Ano 4º Ano 5º Ano 6º Ano 7º Ano 8º Ano 9º Ano 10º Ano 11º Ano 12º Ano TOTAL %

AEPM 171 218 246 182 197 163 165 179 1521 85,7%

Outros 58 11 52 21 27 63 10 12 254 14,3%

AEPM 193 201 215 186 257 168 183 156 1559 88,9%

Outros 18 14 53 11 11 71 9 8 195 11,1%

AEPM 90 155 143 156 166 194 203 215 179 172 178 141 1992 86,7%

Outros 84 22 16 20 40 9 35 6 4 64 4 2 306 13,3%

AEPM 102 170 127 177 160 190 214 208 210 190 164 183 2095 87,4%

Outros 79 4 28 9 50 17 27 9 8 61 3 7 302 12,6%

AEPM 91 155 143 150 162 198 201 209 215 167 183 160 2034 86,8%

Outros 74 23 6 5 26 12 29 21 6 74 31 2 309 13,2%

AEPM 89 177 158 168 154 187 211 218 204 190 201 183 2140 88,6%

Outros 63 21 19 6 26 5 27 6 6 72 7 16 274 11,4%

AEPM 91 151 176 160 152 174 199 224 211 185 216 187 2126 87,2%

Outros 61 5 15 25 45 10 30 21 9 67 9 16 313 12,8%
2019/2020

Proveniência dos alunos por ano de escolaridade

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Educação 

PE + 

1ºCiclo

2º e 3º 

Ciclo

Ens ino 

Secundár

io

Agrupam

ento

A 158 196 31

B 96 154 31

A 147 201 33

B 82 127 29

A 151 189 32

B 87 114 26

A 145 174 38

B 94 148 32

A 122 158 40

B 112 115 42

A 128 126 58

B 125 99 51

A 112 111 49

B 90 117 50
2019/2020 202 228 99 529

2017/2018 273 82

2016/2017

2013/2014 254 350

2014/2015 229 328 62

238 303 58

239 322 70

234

253 225 109

599

631

589

Número de alunos abrangidos pela Ação Social Escolar

2018/2019 587

2015/2016

62

Total

666

619

Ano letivo Escalão

Educação 

PE + 

1ºCiclo

2º e 3º 

Ciclo

Ens ino 

Secundár

io



 

Da análise dos dados referentes aos alunos abrangidos pela Ação Social Escolar (ASE), quadro 5; o 

primeiro facto que nos “salta à vista”, é a diminuição considerável do número destes beneficiários do 

primeiro ano desta observação (2013/2014) para o último (2019/2020), passando de 666 alunos para 

529, ou seja, uma perda de 137 beneficiários. Curiosamente esta redução do número de benificiários é 

mais acentuada no caso dos alunos abrangidos pelo escalão A (115) do que pelos abrangidos pelo 

escalão B (22). Uma possível justificação para este comportamento poderá estar relacionada com a 

recuperação económica do país. Em 2013 estávamos em plena crise, (durante o programa da Troika, o 

PIB atingia o seu valor mais baixo do sec. XXI, o desemprego chegava aos 16,2% e a dívida pública 

aos 130,2%) e a partir de 2014 começamos a observar sinais de alguma recuperação que se vai 

acentuando ao longo dos anos seguintes. 

 

Quadro 6 – Distribuição por nacionalidade 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Ao analisarmos o quadro 6, distribuição por nacionalidade nas várias escolas, podemos constatar que, 

das escolas com 1º ciclo, a Catela Gomes é aquela que recebe um maior número de alunos 

estrangeiros, nomeadamente brasileiros e oriundos dos países de leste. Constatamos ainda que, os 

alunos estrangeiros, na sua maioria, continuam os estudos nas escolas do agrupamento, passando 

para a Gaspar Correia e posteriormente para a secundária da Portela. 

 

No quadro 7, poderemos observar os locais de residência dos alunos, em função das escolas a que 

pertencem, com os dados referentes a 2017/2018. Deste modo observamos, sem surpresa, que a 

maioria dos alunos, mais de metade (1.371), reside na união de Freguesias de Moscavide e Portela, 

seguindo-se Sacavém/Prior Velho/Olivais, o que se justifica pela proximidade. Curioso é o facto de em 

terceiro lugar surgir Sta. Iria da Azóia/Alverca, freguesias mais distantes do que a Bobadela/São João 

da Talha e Parque das Nações. 

  

EB1/JI 

Portela

EB1/JI 

Qta. 

Alegria

EB1 

Catela 

Gomes

EB2/3 

Gaspar 

Correia*

Sec. 

Portela*

*

Totais
EB1/JI 

Portela

EB1/JI 

Qta. 

Alegria

EB1 

Catela 

Gomes

EB2/3 

Gaspar 

Correia*

Sec. 

Portela*

*

Totais
EB1/JI 

Portela

EB1/JI 

Qta. 

Alegria

EB1 

Catela 

Gomes

EB2/3 

Gaspar 

Correia

Sec. 

Portela
Totais

EB1/JI 

Portela

EB1/JI 

Qta. 

Alegria

EB1 

Catela 

Gomes

EB2/3 

Gaspar 

Correia

Sec. 

Portela
Totais

265 179 197 1076 567 2284 380 186 187 1079 564 2396 384 187 169 525 1001 2266 359 206 186 517 1036 2304

3 5 10 25 7 50 2 5 12 24 6 49 3 5 10 19 21 58 6 4 14 13 29 66

4 0 1 7 1 13 1 0 1 3 1 6 0 0 2 0 2 4 0 1 1 2 5 9

2 4 29 32 15 82 6 5 21 36 10 78 3 3 17 18 18 59 0 8 14 15 23 60

2 1 10 17 5 35 10 3 11 18 8 50 7 3 8 18 9 45 4 4 18 30 10 66

Total de estrangeiros 180 Total de estrangeiros 183 Total de estrangeiros 166 Total de estrangeiros 201

EB1/JI 

Portela

EB1/JI 

Qta. 

Alegria

EB1 

Catela 

Gomes

EB2/3 

Gaspar 

Correia

Sec. 

Portela
Totais

EB1/JI 

Portela

EB1/JI 

Qta. 

Alegria

EB1 

Catela 

Gomes

EB2/3 

Gaspar 

Correia

Sec. 

Portela
Totais

EB1/JI 

Portela

EB1/JI 

Qta. 

Alegria

EB1 

Catela 

Gomes

EB2/3 

Gaspar 

Correia

Sec. 

Portela
Totais

377 202 209 510 1057 2355 338 176 193 497 1085 2289 367 187 183 499 1118 2354

6 8 14 21 24 73 12 11 21 21 31 96 11 6 19 21 40 97

0 2 1 3 3 9 0 1 1 2 3 7 0 1 0 2 4 7

2 6 5 14 16 43 1 11 4 10 13 39 0 5 7 15 12 39

7 5 12 22 25 71 7 9 18 18 10 62 5 9 17 25 21 77

Total de estrangeiros 196 Total de estrangeiros 204 Total de estrangeiros 220

2016/2017

2018/2019 2019/2020

Nacionalidades

Portuguesa

Brasileira

Caboverdiana

Países de Leste

Outras

2017/2018

Portuguesa

Distribuição por nacionalidade (nº de alunos) nas várias escolas

Brasileira

Caboverdiana

Países de Leste

Outras

Nacionalidades

2013/2014 2014/2015 2015/2016



 

 

Quadro 7 – Distribuição por áreas de residência 

 
(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Pessoal Docente 

Relativamente ao pessoal docente, o agrupamento conta com 221 professores (repartidos pelos 

diferentes níveis de ensino, desde o pré-escolar ao ensino secundário). O quadro docente é 

relativamente estável tendo em conta que 82% fazem parte dos quadros de nomeação definitiva do 

agrupamento. Também a experiência profissional é bastante significativa, pois 89% lecionam há 10 ou 

mais anos. De acordo com o Relatório de Autoavaliação 2015/2018, 48% dos docentes do 2º e 3º Ciclos 

e Secundário, têm mais de 45 anos, sendo apenas 14% com 35 ou menos anos. Também no pré-

escolar 5 das 6 educadoras, à data, tinham mais de 45 anos, apenas no 1º Ciclo o corpo docente é 

mais novo, 66% tinham até 40 anos. 

Para melhor percebermos a evolução do quadro de professores do agrupamento nos últimos anos 

vamos recorrer ao quadro 8. Neste quadro podemos observar que, no espaço de 7 anos, o 

agrupamento de escolas apresenta um ganho de 12 docentes em todos os níveis de ensino. São de 

realçar, ainda, duas situações: a primeira tem a ver com o facto de o 3º ciclo e o ensino secundário, 

entre 2015/2016 e 2016/2017 terem perdido 20 docentes, o que parece vir ao encontro do observado no 

quadro 2, onde referenciamos a diminuição do número de alunos nestes dois níveis de ensino. Em 

sentido contrário é de referir a redução de nove docentes do 1º ciclo de 2016/2017 para 2017/2018, o 

que contrasta com o aumento do número de alunos neste nível de ensino. 
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Distribuição por área de residência (em número de alunos) 2019-2020

TOTAIS do AEPM

EB1/JI Portela

Esc. Sec. PortelaEB 2/3 Gaspar Correia

EB1 Catela GomesEB1/JI Qta Alegria



 

 

Quadro 8 – Docentes por nível de Ensino 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Pessoal Não Docente 

Segundo dados do Relatório de Avaliação Externa 2015/2016, o quadro do pessoal não docente, em 

2013/2014, era composto por 77 elementos (nove assistentes técnicos e uma coordenadora técnica; 66 

assistentes operacionais e uma encarregada operacional), sendo que, à data, a maioria tinha 10 ou 

mais anos de serviço. À semelhança do pessoal docente, também, no caso do pessoal não docente, a 

média de idade é algo avançada, sendo que, no 2º e 3º Ciclos e Secundário, 76% têm mais de 40 anos, 

no 1º Ciclo esse valor baixa para 67% e, no Pré-escolar para 20%. Desenvolvem, também a sua 

atividade profissional nas escolas do agrupamento duas técnicas superiores (psicóloga e educadora 

social) nos Serviços de Psicologia e Orientação (SPO). 

À semelhança da análise feita para o pessoal docente, é importante fazermos o levantamento do 

pessoal não docente e aos serviços e níveis de ensino a que estão alocados, ao longo dos últimos 

anos. Pelo que podemos observar no quadro 9, tem havido alguma oscilação no número relativo ao 

pessoal não docente, essencialmente no que se refere aos assistentes operacionais do 2º, 3º ciclos e 

ensino secundário. No entanto, nos últimos anos, parece haver, por parte das entidades responsáveis, 

Câmara Municipal de Loures e Ministério da Educação, uma maior preocupação em dotar o 

agrupamento destes recursos humanos, fundamentais para o sucesso do agrupamento. 

Quadro 9 – Pessoal não docente por níveis de ensino 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Ano letivo

Educação 

pré-

escolar

1.º Ciclo 2.º CEB GC
3.º CEB 

ESP+SEC
Tota is

2013/2014 6 45 67 91 209

2014/2015 8 44 43 117 212

2015/2016 8 44 42 121 215

2016/2017 9 49 43 101 202

2017/2018 9 40 66 105 220

2018/2019 8 34 46 108 196

2019/2020 9 42 39 131 221

Docentes por nível de Ensino

Ano letivo JI/1ºciclo
2º,3º CEB + 

SEC

Ass is t. 

Técnicos

Técnicos  

superiores
Tota is

2013/2014 27 40 9 1 77

2014/2015 28 32 13 2 75

2015/2016 29 34 13 2 78

2016/2017 28 40 12 2 82

2017/2018 33 40 12 2 87

2018/2019 22 40 14 3 79

2019/2020 31 44 11 3 89

Pessoal não docente por nível de Ensino



 

Pais e Encarregados de Educação 

Os indicadores relativos à habilitação académica dos pais e das mães dos alunos do ensino básico são 

de 23% com Formação superior e 26% com o ensino secundário. Quanto à ocupação profissional dos 

mesmos, 29% desempenham atividades de nível superior e intermédio. Relativamente aos pais e mães 

dos alunos do ensino secundário, 31% têm habilitação superior e 22% o ensino secundário. Quanto à 

respetiva ocupação profissional, 40% exercem atividades de nível superior e intermédio (RAE). Em 

termos de situação profissional dos pais e encarregados de educação predominam os com contrato 

efetivo, sendo, no entanto, de realçar o número de desempregados, segundo dados relativos a 

2014/2015 (PE 2015/18). 

No ano letivo de 2013-2014, para o qual há indicadores contextualizados disponibilizados pela Direção-

Geral de Estatísticas da Educação e Ciência, o Agrupamento, quando comparado com as restantes 

escolas públicas, apresenta valores nas variáveis de contexto bastante favoráveis, embora não sendo 

dos mais favorecidos. Verifica-se que a percentagem de alunos que não beneficiam dos auxílios 

económicos da ação social escolar e a média do número de anos da habilitação dos pais e das mães 

registam valores acima da média (RAE). 

Dados mais recentes, recolhidos através do Observatório do Agrupamento, permitem-nos observar 

alguns aspetos curiosos referentes aos pais e encarregados de educação. Parece-me interessante 

começarmos por analisar a evolução das habilitações literárias. Assim, observando o gráfico 1, 

começamos por nos aperceber que ao longo dos quatro anos analisados há uma evolução clara nas 

habilitações académicas dos pais/EE dos nossos alunos, esta constatação é válida, quer para as mães, 

quer para os pais. 

 

Gráfico 1 – Evolução das habilitações dos Pais/EE 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 



 

O gráfico é revelador, também, quanto ao facto de a percentagem de mães com formação superior ser 

sempre superior ao valor para os pais, em todos os anos observados. Já os pais dominam, exceção 

feita ao ano 2014/2015, no que se refere aos indivíduos com o ensino secundário. Se observarmos os 

resultados do ano 2017/2018, as mães apresentam um valor 6,2% superior aos pais naqueles que têm 

formação académica superior e, por seu lado, são 34,4% dos pais que apresentam como habilitações, 

mais 1,5% do que as mães. É importante, ainda, destacar que só a partir de 2016/2017 há mais pais 

com formação superior do que com o ensino secundário. 

 

Gráfico 2 – Habilitações dos Pais e Mães por Escola 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

No gráfico 2, poderemos comparar o grau de habilitações literárias dos pais e mães dos alunos do 

agrupamento por cada uma das escolas. Este gráfico apresenta alguns dados curiosos, a começar pela 

comparação dos resultados apresentados pelas três escolas do primeiro ciclo. A Escola EB1/JI da 

Portela é a que apresenta maior percentagem de pais com formação superior, é mesmo a única do 

agrupamento em que mais de 50% dos pais tem formação universitária, no extremo oposto temos a 

EB1 Catela Gomes, na qual apenas 16% têm habilitações superiores. 

 

No que se refere à situação profissional dos pais, o quadro 10 é elucidativo sobre a evolução desse 

aspeto na vida das famílias do nosso agrupamento. 

  



 

 

Quadro 10 – Situação profissional dos Pais por ciclo de escolaridade 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Neste quadro fica bem explícita a crise económica que o nosso país atravessou. Se repararmos na 

evolução dos números referentes ao grupo de desempregados, ao longo dos 7 anos, apercebemo-nos 

da progressiva redução destes valores. Em sentido contrário surgem os valores referente à categoria 

dos efetivos. O gráfico 3 ajuda-nos a completar o nosso raciocínio. 

 

Gráfico 3 – Situação profissional dos Pais 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 
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2013/2014 56,7% 25,0% 10,6% 7,6% 0,0% 0,0% 53,7% 23,6% 7,9% 13,3% 1,5% 0,0% 65,4% 5,7% 6,1% 16,4% 2,1% 4,4%

2014/2015 70,9% 4,4% 5,8% 10,7% 0,0% 8,3% 55,0% 16,0% 12,4% 11,4% 0,7% 4,5% 52,1% 12,0% 9,0% 14,1% 2,0% 10,7%

2015/2016 76,4% 5,5% 4,2% 7,9% 0,6% 5,5% 53,6% 19,9% 9,8% 11,4% 0,5% 4,7% 53,5% 11,6% 10,0% 13,3% 0,7% 10,9%

2016/2017 75,5% 2,6% 9,2% 5,7% 0,4% 6,6% 49,1% 19,3% 11,2% 13,0% 1,9% 5,5% 55,5% 11,2% 10,9% 8,4% 0,6% 13,4%

2017/2018 80,3% 0,4% 1,7% 3,8% 0,0% 13,8% 50,4% 19,0% 12,5% 10,6% 1,0% 6,5% 53,0% 9,9% 11,6% 6,8% 0,9% 17,8%

2018/2019 72,8% 13,0% 4,7% 7,1% 0,0% 2,4% 54,7% 19,0% 9,4% 9,8% 0,6% 6,4% 55,3% 8,7% 14,0% 6,6% 1,3% 14,0%

2019/2020 77,7% 11,3% 4,6% 2,5% 0,0% 3,8% 54,7% 17,4% 13,0% 9,2% 0,8% 5,0% 57,7% 9,0% 13,8% 7,0% 0,3% 12,3%
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2013/2014 68,8% 5,5% 5,9% 13,9% 1,9% 4,0% 68,7% 5,5% 5,1% 8,4% 2,9% 3,9%

2014/2015 48,8% 13,9% 11,9% 10,8% 1,0% 13,6% 61,7% 9,1% 14,0% 7,1% 1,4% 6,5%

2015/2016 55,6% 9,3% 15,6% 8,7% 1,8% 8,9% 62,5% 10,3% 12,3% 7,3% 0,9% 6,7%

2016/2017 58,0% 11,9% 13,3% 7,5% 1,7% 7,5% 62,4% 9,2% 13,6% 6,1% 1,6% 7,1%

2017/2018 57,2% 8,3% 15,5% 7,7% 1,3% 10,0% 61,0% 8,9% 15,7% 6,1% 1,7% 6,7%

2018/2019 56,9% 9,1% 13,2% 7,1% 0,9% 12,8% 61,9% 6,8% 16,4% 5,3% 1,6% 7,9%

2019/2020 57,2% 8,2% 14,1% 5,7% 1,0% 13,7% 65,4% 7,2% 14,0% 4,4% 1,5% 7,5%

Ano Letivo

Situação profissional dos pais e mães dos alunos por ciclo de escolaridade. (em %)

1º ciclo

Secundário3º ciclo

Ano Letivo

2º cicloJardim infância



 

Neste gráfico podemos observar uma clara predominância dos trabalhadores efetivos, com valores 

sempre acima dos 50%, exceção feita à EB1 Catela Gomes, onde se cifra pouco abaixo dos 40%. 

Curioso é o facto deste parâmetro se comportar de forma semelhante ao observado no quadro das 

habilitações para o ensino superior, parecendo confirmar que existe uma relação direta entre as 

habilitações superiores e os lugares de quadro efetivos. 

Um aspeto importante que importa analisar é o acompanhamento que é feito pelos pais à vida 

académica dos seus educandos. Para este efeito recorreremos aos dados recolhidos pelo Observatório 

do AEPM relativamente à presença dos pais/EE nas 3 reuniões de Encarregados de Educação 

realizadas ao longo do ano letivo (no início de cada um dos 3 períodos). O quadro 11 poderá ajudar-nos 

a analisar esta situação. 

Quadro 11 – Evolução das presenças dos Pais/EE nas reuniões de Encarregados de Educação nos últimos 5 anos 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Nos quatro anos observados o padrão de comportamento repete-se de uma forma mais ou menos 

idêntica. As reuniões do 1º ciclo são sempre as mais participadas e à medida que evoluímos nos níveis 

de ensino a presença dos pais nas reuniões é cada vez mais reduzida. Para que possamos percecionar 

melhor esta situação, façamos recurso do gráfico 4, onde registamos a participação nas reuniões do 

ano letivo de 2018/2019. 

  

1.º 

Período

2.º 

Período

3.º 

Período

1.º 

Período

2.º 

Período

3.º 

Período

1.º 

Período

2.º 

Período

3.º 

Período

1.º 

Período

2.º 

Período

3.º 

Período

2014/2015 86,6% 80,8% 88,6% 71,3% 71,0% 61,8% 68,1% 67,8% 63,8% 68,6% 64,5% 55,9%

2015/2016 91,3% 82,5% 88,9% 75,2% 71,5% 64,5% 68,9% 66,2% 56,1% 67,1% 62,7% 53,7%

2016/2017 74,9% 75,3% 81,7% 81,3% 74,6% 64,5% 75,3% 70,0% 61,5% 78,7% 73,1% 56,2%

2017/2018 87,9% 76,0% 81,3% 77,7% 76,5% 70,6% 65,1% 65,3% 58,0% 57,7% 56,0% 50,6%

2018/2019 89,4% 80,7% 98,8% 83,3% 77,6% 72,5% 74,6% 67,6% 60,9% 63,9% 58,1% 51,8%

Médias 86,0% 79,0% 87,9% 77,7% 74,2% 66,8% 70,4% 67,4% 60,0% 67,2% 62,9% 53,6%

1º Ciclo 2º Ciclo 3º Ciclo Ens ino Secundário

Presenças dos pais/EE nas reuniões de Encarregados de Educação (%)

Ano letivo



 

 

Gráfico 4 – Presença dos Pais/EE nas reuniões de Encarregados de Educação por ciclos de ensino 

 

(Fonte: Observatório AEPM) 

 

Graficamente torna-se evidente a progressiva redução das presenças dos pais/EE ao longo dos ciclos 

de ensino. Como podemos observar, nas reuniões do 1º período do 1º ciclo a adesão dos pais/EE situa-

se nos 89,4%, enquanto que, nas reuniões do 3º período das turmas do ensino secundário foi apenas 

de 51,8%. Outro padrão que parece repetir-se é o facto de, em todos os ciclos de ensino, as reuniões 

do 1º período serem as mais participadas e as do 3º período as menos participadas. O único momento 

que contraria este padrão é a reunião do 3º período e do 1º ciclo. 

  



 

 

Aspetos estruturais dos edifícios escolares 

Todas as três escolas do 1º Ciclo e Jardim-de-infância possuem: refeitório, Biblioteca Escolar, gabinete 

para os docentes, sala para assistentes operacionais, Centros de Apoio às Aprendizagens, gabinete do 

coordenador de escola, ginásio e espaços de recreio.  

Desde que as escolas do 1º Ciclo passaram a estar sob a alçada da autarquia, as três escolas têm 

vindo a ser intervencionadas, modernizando-se e começando a apresentando uma configuração 

bastante funcional e agradável a professores, assistentes operacionais e alunos. 

A Escola Gaspar Correia é uma escola com 44 anos de existência e com instalações a precisarem de 

intervenção urgente. A Escola funciona em sete pavilhões, sendo um de instalações desportivas. Os 

pavilhões A, B e C são constituídos, essencialmente, por salas de aula; no pavilhão C existe também o 

gabinete do SPO e no pavilhão B o gabinete de Educação Social; no pavilhão A funciona o gabinete da 

educação especial, o CRTIC e o CAA, no bloco D, para além das salas de aula, está instalada a 

Biblioteca Escolar e o pavilhão E inclui o bar dos professores e dos alunos, a papelaria, a sala de 

professores e a sala de convívio dos alunos. Existe ainda um pavilhão onde estão instalados o 

refeitório, a cozinha, a sala de DT e a coordenação da escola. No corrente ano letivo, os balneários, os 

chuveiros, a sala de professores do pavilhão desportivo foram intervencionados, passando a contar com 

umas instalações modernas.  

A Escola Secundária do Arco-Íris, vulgarmente conhecida por “Escola Secundária da Portela” deve o 

seu nome à coloração dos seus sete pavilhões, cada um deles pintado com cada uma das cores do 

arco-íris. À semelhança da EB 2/3 Gaspar Correia, a Escola Secundária do Arco Íris também necessita 

de uma intervenção urgente devido aos seus 28 anos de existência. A Escola é constituída por oito 

pavilhões, sendo um deles um pavilhão gimnodesportivo. No Pavilhão A funcionam a Direção, os 

Serviços Administrativos, a Biblioteca Escolar, a Sala de Professores, a Sala de Diretores de Turma, o 

Gabinete Médico e os Serviços de Reprografia. Distribuídos pelos outros pavilhões, a Escola dispõe 

ainda de espaços para as Artes, salas de Ciências com um Biotério, laboratórios de Física e Química, 

salas de Informática, sala de audiovisuais, um espaço para o Teatro, Gabinete do Serviço de Psicologia 

e Orientação / Educação Especial, papelaria, bar e refeitório (PE). 

 


