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Informam-se os interessados que estd aberto o concurso de Contratagdo de Escola, na aplicagio
eletrénica disponibilizada pela DGAE (www.dgae.min-edu.pt), para suprir necessidades tempordrias de
servigo como abaixo descrito.

HORARIO 23

Técnico Especializado —~ Mediador Social

Legislagdo de referéncia . . .
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redagéo

conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retifica¢do n.° 36/2014, de 22
de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo, e do
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo.

Local da candidatura Plataforma eletronica SIGHRE da DGAE (Direcio-Geral da
Administragdo Escolar)

Identificacdo da modalidade de trabalho Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

~INUMero de horas Semanais 17h

Identificagdo da duragdo do contrato Inicio na data de assinatura do contrato e termo a 31 de agosto
de 2022

Identificagdo do local de trabalho Agrupamento de Escolas Portela e Moscavide

Caracterizagdo de fungdes O Mediador Social a contratar desempenhara as fungdes de:

- Colaborar com os orgdo de administragdo e gestdo no
ambito dos apoios socioeducativos, bem como o
planeamento de medidas que visem a melhoria do
servigo prestado pela escola;

- Realizar um diagnostico social e identificar as
principais necessidades da comunidade ;

- Desenvolver e colaborar com as entidades locais em
projetos e iniciativas de caratér solidario, desportivo
e¢/ou cultural, promovendo a aproximagdo
comunidade/escola;




- Dinamizar atividades culturais/recreativas envolvendo
as familias.

Requisitos de admissdo

Sao admitidos a concurso os candidatos que possuem
formagdo académica na area a concurso e que enviem do
Portefolio dentro dos prazos exigidos (devidamente
acompanhado da documentagdo comprovativa das

declaragdes prestadas).

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro

O presente procedimento concursal assegurard as quotas
estabelecidas para deficientes com um grau de incapacidade

funcional igual ou superior a 60%.

Critérios de selegdo

a) Ponderagdo da avaliagdo de Portef6lio — 30%

b) Ponderagdo do numero de anos de experiéncia
profissional — 35%

c) Ponderag@o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

-35%

1 — Procedimentos de Selecdo

Tendo em conta o carater urgente do recrutamento, sera aplicado o previsto no artigo 8° da Portaria n.°

83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos seguintes termos:

- 1% parte — Aplicagdo dos critérios A

e B e publicitacgo da lista ordenada dos candidatos admitidos

e excluidos na pagina do Agrupamento de Escolas Portela € Moscavide e afixada em local

proprio na escola-sede do Agrupamento;

- 2% parte — Aplicagdo do critério C — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos

admitidos por tranches sucessivas de cinco candidatos, sendo estes notificados por correio

eletronico, até a satisfagdo da necessidade, por ordem decrescente da graduagio.

Critérios de ponderacio

Aplica-se a escala de 0 a 20 valores em todos os critérios.

A) Avaliagio de portefolio — 30%

Subcritério 1: Formacio académica (10 valores)

- Licenciatura Pré-Bolonha/Mestrado — 12,5

- Pos-graduagdo/Formacdo Especializada — 15

- Mestrado (Pré-Bolonha) — 17,5

- Doutoramento — 20



Subcritério 2: Formaciio continua (contabiliza-se a formacio relacionada com a area) (10
valores)
Formacgio em que participou

- Nio declara/ndo responde — 0

- 0 a25horas—5

- 26 a 50 horas— 10

- 51 a75 horas - 15

- Mais de 76 horas — 20

Formagio que dinamizou
- Naio declara/ndo dinamizou — 0
- 1 a 3 agdes de formagdo — 10
- 3 a 5 agdes de formagdo - 15

- Mais de S ag¢des de formagio - 20

Subcritério 3: Projetos/atividades relacionados com as func¢des a exercer desenvolvidos nos
ultimos 5 anos (10 valores)
Projetos/atividades em que participou relacionados com as fungdes a exercer
- Nao declara/ndo participou — 0
- 3 pontos por cada projeto em que comprova a sua participa¢do até um maximo de 12

pontos

Projetos/atividades que dinamizou/coordenou relacionados com as fungdes a exercer
- Nao declara/ndo dinamizou — 0
- 2 pontos por cada projeto em que comprova a sua dinamizagdo/coordenagdo até um

maximo de 8 pontos

B) Numero de anos de experiéncia profissional na area a que concorre —35%
Na area da educacgiio:
- Dela4anos: 15
- De5al0anos: 25
- Mais de 10 anos: 35
Fora da area de educacio
- Dela4anos: 5
- De5al0 anos: 10
- Maisde 10 anos: 15



C) Entrevista de avaliacio de competéncias — 35%

Subcritério 1 — Capacidade de comunicacio (Até 10 valores)

Subcritério 2 - Reflexio critica da atividade profissional (Até 10 valores)

Subcritério 3 - Capacidade de adaptacéo aos recursos/meios existentes (Até 10 valores)

Subcritério 4 - Capacidade de relacionamento interpessoal (Até 10 valores)

Fatores de desempate
1° Numero de anos de experiéncia profissional em contexto escolar;
2° Classificagdo da entrevista;

3° Classificagdo do portefolio.

Terminado o processo de selegdo, com a aplicagdo dos critérios de selegao, serdo publicadas as listas finais
do presente concurso na pagina do Agrupamento e em local visivel na escola-sede, no prazo maximo de cinco
dias uteis apos a conclusdo das entrevistas.

O(A) candidato(a) serd selecionado(a) na aplicagdo informatica SIGHRE da DGAE, ficando assim
notificados(as) os(as) candidatos(as).

A aceitagdo da colocagio por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada na aplicagfo eletronica
SIGHRE da DGAE, até ao 1° dia util seguinte ao da sua selego.

A apresentagdo do(a) candidato(a) na escola-sede do Agrupamento de Escolas de Escolas Portela e
Moscavide (Servigos Administrativos), deve ser realizada até ao 2° dia util apds a sua selegio.

A nio aceitacdo da colocagdo e/ou ndo apresentagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) nos prazos referidos

anteriormente determina a anulago automatica da colocag@o e a selegdo do(a) candidato(a) seguinte.

2 — Infirmacio complementar

O Portefolio deve ser enviado para o enderego eletronico direcao@agepm.pt, em suporte
digital, as 23h59 do ultimo dia de concurso na aplicagio SIGHRE.

A informagdo enviada deve ser clara e inequivoca, bem como permitir a aplicagio de todos os
subcritérios de sele¢do definidos na plataforma SIGHRE.

O tempo de servigo a considerar para o efeito de candidatura sera contabilizado até 31 de agosto de
2021 e tera de ser devidamente comprovado. Sera apenas contabilizado o tempo de servigo enquanto Educador
Social em contexto educativo. No caso do candidato nfo cumprir este requisito, sera contabilizado o tempo

de servigo em contexto com adolescentes.



Fatores de exclusio:
- Naio possuir Licenciatura em Educagdo Social;
- Naio envio ou envio fora do prazo do portefolio;
- Néo comparéncia infundamentada na data e hora marcada para a entrevista;
- Apresentagio de declaragdes que nédo correspondem aos factos;

- Néo apresenta¢do de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados;

Nio cumprimento das normas presentes.

Todos os procedimentos inerentes a este concurso serfio efetuados por um Juri, composto por trés

elementos por mim designados.

O Diretor,

s ARSI,

Nuno Filihe Santos Reis




